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LA NOSTRA STORIA ATTRAVERSO I NOSTRI VALORI

Onestà
È la bussola che guida il nostro 

agire quotidiano.

Rispetto
Vogliamo crescere secondo i principi 
dello sviluppo sostenibile, quindi, nel 

rispetto delle Persone, della Comunità e 
dell’Ambiente.

Affidabilità
L’affidabilità si concretizza nella 

nostra storica presenza
sul territorio e nella solidità 

finanziaria.

Ricerca continua
Ci affidiamo alla ricerca continua per 

fronteggiare
le nuove sfide che il mercato ci pone.



HIGHLIGHTS 2022



I PASSI DI ALMAG NELLA REDAZIONE DEL BILANCIO DI SOSTENIBILITÁ

1. ESG 
ASSESSMENT e 
BEMCHMARK

Indagine della 
situazione as is

rispetto alle 
pratiche di 

sostenibilità, con 
riferimento al 

settore di 
appartenenza e ai 

comparables e 
individuazione 
delle aree di 

miglioramento

2. WORKSHOP: 
ANALISI DI 

MATERIALITÁ

Individuazione 
delle tematiche 

prioritarie di 
intervento e 
integrazione 

delle indicazioni 
del top 

management



I NOSTRI TEMI MATERIALI



I NOSTRI STAKEHOLDER

Per creare valore è necessario partire 
dall’ascolto dei nostri stakeholder, poiché essi 

rivestono un ruolo fondamentale nello 
svolgimento delle nostre attività.

Per Almag il dialogo e il coinvolgimento attivo 
degli stakeholder sono espressione 

dell’impegno della società nel creare valore 
per le generazioni presenti e future.



I PASSI DI ALMAG NELLA REDAZIONE DEL BILANCIO DI SOSTENIBILITÁ

3. RACCOLTA DATI

Raccolta dei dati 
rispondenti alle 

richieste dei GRI, 
secondo lo schema 
with reference to

La modalità di rendicontazione scelta è with reference to 
the GRI Standards. 
Tale modalità richiede di:

• Utilizzare i principi per la rendicontazione: Sezione 4 GRI 1
• Descrivere le modalità di gestione degli impatti connessi ai 

propri temi materiali attraverso la Disclosure 3-3 in GRI 3
• Pubblicare il GRI content index
• Pubblicare uno statement di utilizzo
• Notificare al GRI l’utilizzo dei GRI Standards

Inoltre, dà la possibilità di rendicontare solo alcuni indicatori 
del GRI Topic Standards o solo parte delle informative 
richieste.



I PASSI DI ALMAG NELLA REDAZIONE DEL BILANCIO DI SOSTENIBILITÁ

Energia consumata all'interno 
dell'organizzazione

302-1 Energia consumata all'interno dell'organizzazione

Emissioni dirette di GHG 
(Scope 1)

305-1 Emissioni dirette di GHG (Scope 1)

Emissioni indirette di GHG da 
consumi energetici (Scope 2)

305-2 Emissioni indirette di GHG da consumi energetici (Scope 2)

Materiali
301-1 Materiali utilizzati per peso o volume

301-2 Materiali utilizzati che provengono dal riciclo

Rifiuti

306-1 Produzione di rifiuti e impatti significativi connessi ai rifiuti

306-2 Gestione degli impatti significativi connessi ai rifiuti

306-3 Rifiuti prodotti

306-4 Rifiuti non destinati allo smaltimento

306-5 Rifiuti destinati allo smaltimento

ENVIRONMENT

Acqua e scarichi idrici

303-1 Interazione con l'acqua come risorsa condivisa

303-2 Gestione degli impatti correlati allo scarico di acqua 

303-3 Prelievo idrico 

303-4 Scarico di acqua 

303-5 Consumo di acqua 



I PASSI DI ALMAG NELLA REDAZIONE DEL BILANCIO DI SOSTENIBILITÁ
Anticorruzione 205-3 Episodi di corruzione accertati e azioni intraprese

Conformità a leggi e regolamenti 2-27 Conformità a leggi e regolamenti

Dipendenti e lavoratori
2-7 Dipendenti

2-8 Lavoratori non dipendenti

Diversità e pari opportunità 405-1 Diversità negli organi di governo e tra i dipendenti

Non discriminazione 406-1 Episodi di discriminazione e misure correttive adottate

Formazione 404-1 Ore medie di formazione annua per dipendente

SOCIAL

GOVERNANCE

Occupazione 401-2
Benefit previsti per i dipendenti a tempo pieno, ma non per i dipendenti part-time o con 
contratto a tempo determinato

Performance economica 201-1 Valore economico direttamente generato e distribuito

Salute e sicurezza

403-9 Infortuni sul lavoro

403-10 Malattie professionali

403-1 Sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro

403-2 Identificazione dei pericol, valutazione dei rischi e indagini sugli incidenti

403-3 Servizi di medicina sul lavoro

403-4
Partecipazione e consultazione dei lavoratori e comunicazione in materia di salute e sicurezza sul 
lavoro

403-5 Formazione dei lavoratori in materia di salute e sicurezza sul lavoro

403-6 Promozione della salute dei lavoratori

403-7 Prevenzione e mitigazione 

Valutazione ambientale dei 
fornitori

308-1 Nuovi fornitori che sono stati valutati utilizzando criteri ambientali

Valutazione sociale dei fornitori 414-1 Nuovi fornitori che sono stati sottoposti a valutazione attraverso l'utilizzo di criteri sociali

Comunità locali 413-1
Attività che prevedono il coinvolgimento delle comunità locali, valutazioni d'impatto e 
programmi di sviluppo



I NOSTRI OBIETTIVI CONCRETI: SUSTAINABLE ALMAG

ENVIRONMENT



I NOSTRI OBIETTIVI CONCRETI: SUSTAINABLE ALMAG

SOCIAL



I NOSTRI OBIETTIVI CONCRETI: SUSTAINABLE ALMAG

GOVERNANCE



GRAZIE

Barbara Tortelli
Sustainability Specialist
sostenibilita@almag.it
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